
In unserem zukunftsorientierten Seminar ergründen wir die entscheidenden Führungskompetenzen, die
auf den neuesten Erkenntnissen führender Institute wie dem McKinsey Global Institute (2021) und dem
World Economic Forum (2023) basieren. Die dynamische und komplexe Arbeitswelt erfordert eine
stetige Anpassung an neue Technologien und Arbeitsmodelle, um effektiv auf dynamische
Veränderungen reagieren zu können. In diesem Workshop erfahren Sie die, von Experten identifizierten,
14 Schlüsselkompetenzen, die für moderne Führungskräfte unerlässlich sein werden. 

Wir analysieren, reflektieren und diskutieren über die Key Skills der Zukunft und legen besonderen Wert
darauf, wie diese in der Führung praktisch angewendet und weiterentwickelt werden können.

N A V I G I E R E N  I N  D E R  N E U E N  N O R M A L I T Ä T

1.499,00 pro Person zzgl. USt
im Preis enthalten:
vorkonfiguriertes Leih-VR-Headset
Versand und Rückversand
Onboarding und persönliche Betreuung

I N V E S T I T I O N

Z I E L G R U P P E

Dieses Seminar richtet sich an Fach-
und Führungskräfte, die berufliche und
persönliche Entwicklung schätzen. Es
bietet eine perfekte Gelegenheit für
alle, die traditionelle Lernwege hinter
sich lassen und mit Begeisterung
lernen wollen. 
Außerdem ist es perfekt für diejenigen,
die innovative VR-Technologie erleben
möchten.

INHALTE:

Future Key Skills: In diesem Modul werden 14 zentrale
Zukunftskompetenzen vorgestellt, die von Top-Experten als
unverzichtbar identifiziert wurden. Teilnehmende erhalten tiefe
Einblicke in jede dieser Fähigkeiten und deren Relevanz im
Vergleich zu traditionellen Führungsansätzen.

Reflexion und Entwicklung der Key Skills: Der interaktive Teil
des Seminars ermöglicht es den Teilnehmenden, ihre eigenen
Führungserfahrungen mit den vorgestellten Zukunfts-
kompetenzen abzugleichen. Dies führt zu praktischen Ansätzen,
wie man sich und sein Unternehmen auf künftige
Herausforderungen proaktiv vorbereiten kann.

Schulung in Zukunftstechnologien: Durch dieses Seminar mit
Virtual Reality im immersiven Raum bauen Sie direkt ihre digitale
Kompetenz aus und fördern bereits eine der Key Skills der
Zukunft.

F U T U R E  S K I L L S  
F Ü H R U N G  I M  D I G I T A L E N  Z E I T A L T E R

N U T Z E N  F Ü R  D A S
U N T E R N E H M E N

Zukunftsorientierte Führungs-
strategien entwickeln
Führungskompetenzen anpassen
und erweitern
Verständnis für Virtual Reality und
digitale Tools stärken
Innovationskultur im Unternehmen
stärken
Resilienz und Agilität fördern,
proaktiv die Anpassungsfähigkeit
des Unternehmens auf zukünftige
Arbeitsveränderungen stärken
Netzwerkbildung mit Gleich-
gesinnten

DIE TEILNEHMER:INNEN...

... erlangen Future Skills, die für Führungskräfte von heute und
morgen von entscheidender Bedeutung sind.

... lernen, welche Voraussetzungen notwendig sind, um in der
sich laufend verändernden Arbeitswelt effektiv und produktiv
arbeiten zu können.

... erweitern ihre Führungskompetenzen und erfahren, was es
bedarf, um Unternehmen und Teams erfolgreich durch die
Herausforderungen der modernen Arbeitswelt führen können.

Tageshonorar für Unternehmen auf Anfrage
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