
1.499,00 pro Person zzgl. USt
im Preis enthalten:
vorkonfiguriertes Leih-VR-Headset
Versand und Rückversand
Onboarding und persönliche Betreuung

I N V E S T I T I O N

Z I E L G R U P P E

Dieses Seminar richtet sich an
Führungskräfte, die berufliche und
persönliche Entwicklung schätzen. Es
bietet eine perfekte Gelegenheit für
alle, die traditionelle Lernwege hinter
sich lassen und mit Begeisterung
lernen wollen. 
Außerdem ist es perfekt für diejenigen,
die innovative VR-Technologie erleben
möchten.

INHALTE:

Strategien zur Schaffung von Wertschätzung und Respekt:
Lernen Sie, wie Sie eine Kultur der Anerkennung und des
Respekts aufbauen, selbst wenn Sie Ihre Teammitglieder nicht
persönlich treffen.
Effektive Kommunikationstechniken: Erfahren Sie, wie Sie
digitale Kommunikationskanäle optimal nutzen und typische
Kommunikationsfehler vermeiden.
Motivation ohne finanzielle Anreize: Reflektieren Sie die 5
Schlüsselfaktoren, um Ihre Mitarbeiter intrinsisch zu motivieren,
ohne auf monetäre Belohnungen oder disziplinarische
Maßnahmen zurückgreifen zu müssen.
Förderung emotionaler Intelligenz und Empathie: Erkunden Sie,
wie Sie emotionale Intelligenz und empathische Führung effektiv
in Remote-Arbeitsumgebungen integrieren.
Aufbau starker Verbindungen auf Distanz: Erhalten Sie
praktische Tipps, um starke, unterstützende Beziehungen zu
Teammitgliedern zu pflegen, die geografisch verteilt sind.

In einer Welt, die zunehmend auf digitale Arbeitsmodelle setzt, wird die Kunst der Fernführung immer
bedeutender. Der Workshop “Remote Leadership: Erfolgreich führen in der digitalen Ära” ist speziell
darauf ausgelegt Führungskräften die notwendigen Kompetenzen an die Hand zu geben, um Teams
effektiv und empathisch über Distanzen hinweg zu leiten.

Hier lernen Sie nicht nur, wie Sie digitale Kommunikationskanäle zu Ihrem Vorteil nutzen, sondern auch,
wie Sie dabei eine Kultur der Wertschätzung und des Respekts pflegen können. Dieses Seminar
behandelt zentrale Herausforderungen der modernen Führung und bietet praktische Lösungen, um Nähe
und Verbundenheit trotz physischer Entfernung zu schaffen.

R E M O T E  L E A D E R S H I P :  E R F O L G R E I C H
F Ü H R E N  I N  D E R  D I G I T A L E N  Ä R A

D I E  K U N S T  D E R  F E R N F Ü H R U N G

N U T Z E N  F Ü R  D A S
U N T E R N E H M E N

Verbesserung der digitalen
Kommunikationsfähigkeiten
Stärkung der Unternehmenskultur
Entwicklung empathischer
Führungskompetenzen
Förderung von Teamzusammenhalt
und Zusammenarbeit
Reduzierung von
Missverständnissen und Konflikten
Anpassung an moderne und
zukünftige Arbeitsmodelle

DIE TEILNEHMER:INNEN ERHALTEN IMPULSE, UM...

… ihre Führungskompetenzen erfolgreich an die digitalen
    Herausforderungen anzupassen.

… ihr Team auch aus der Ferne effektiv zu führen und dabei eine
    hohe Motivation und Produktivität sicherzustellen.

… eine Kultur der Anerkennung und des Respekts innerhalb ihres
    Teams zu etablieren, unabhängig von der geografischen
    Distanz.

… durch verbessertes Verständnis der emotionalen und 
    kommunikativen Aspekte der Fernführung die Zufrieden-
    heit und Bindung ihrer Mitarbeiter an das Unternehmen zu
    steigern.Tageshonorar für Unternehmen auf Anfrage
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