
1.499,00 pro Person zzgl. USt
im Preis enthalten:
vorkonfiguriertes Leih-VR-Headset
Versand und Rückversand
Onboarding und persönliche Betreuung

I N V E S T I T I O N

Z I E L G R U P P E

Dieses Seminar richtet sich an
Führungskräfte und innovative
Mitarbeiter:innen, die berufliche und
persönliche Entwicklung schätzen. Es
bietet eine perfekte Gelegenheit für
alle, die traditionelle Lernwege hinter
sich lassen und mit Begeisterung
lernen wollen. 
Außerdem ist es perfekt für diejenigen,
die innovative VR-Technologie erleben
möchten.

INHALTE:

Öffnung des Denkens: Erlernen Sie Techniken, um fixierte
Denkmuster aufzubrechen und kognitive Flexibilität zu fördern.

Psychologie und Arten der Innovation: Verstehen Sie die
Unterschiede zwischen disruptiver, inkrementeller und radikaler
Innovation, wie jede Art Ihre Strategie beeinflussen kann und
erhalten Sie Einblicke in die psychologischen Prozesse, die
innovatives Denken beeinflussen.

Authentische Innovationsführung: Entwickeln Sie Fähigkeiten,
um als authentische Führungskraft innovative Prozesse zu
initiieren und zu begleiten.

Das Innovator’s Dilemma: Diskutieren Sie die
Herausforderungen, die Innovationen oft begleiten, und lernen
Sie, wie man klassische Fallstricke umgeht.

Strategien für kreatives Potenzial im Alltag: Erarbeiten Sie
Methoden, um trotz Zeitdruck und Routine, Kreativität und
Innovation zu fördern.

Das Seminar “Beyond the Routine” ist speziell darauf ausgerichtet, Führungskräfte in die Lage zu
versetzen, über traditionelle Ansätze hinauszugehen und echte Innovation innerhalb ihrer Organisationen
zu katalysieren. In einer Welt, in der die Halbwertszeit von Wissen immer kürzer wird und Unternehmen
sich ständig neuen Herausforderungen stellen müssen, ist es für Führungskräfte erleichternd, einen
Schritt voraus zu sein. Wir gehen auf disruptive, inkrementelle und radikale Innovationen ein und
reflektieren die Führungsrolle in der Schaffung einer kreativen und innovationsfreudigen
Arbeitsumgebung. 
Gerade bei diesem Thema ist das zeitgleiche Erleben neuester technologischer Möglichkeiten und
immersiver Zusammenarbeit ein außerordentlicher Mehrwert.

B E Y O N D  T H E  R O U T I N E :  F Ü H R U N G ,
D I E  I N N O V A T I O N  V O R A N T R E I B T

D E N K E N  Ö F F N E N  -  I N N O V A T I O N  F Ö R D E R N

N U T Z E N  F Ü R  D A S
U N T E R N E H M E N

Erweiterte Denkweisen: Das
Seminar fördert die Überwindung
fixierter Denkmuster und erhöht die
kognitive Flexibilität, was es
ermöglicht, neue und innovative
Lösungsansätze zu entwickeln.
Authentische Innovationsführung:
Die Entwicklung von Fähigkeiten
zur authentischen Innovations-
führung stärkt die Kompetenz,
innovative Prozesse innerhalb des
Unternehmens zu initiieren und zu
steuern.
Erweiterung der Führungs-
kompetenzen im Unternehmen

DIE TEILNEHMER:INNEN ERHALTEN IMPULSE, UM...

… ein Verständnis zu den Zusammenhängen von Innovation und
    Führung zu entwickeln.

… innovative Denkansätze in ihren Führungsstil zu integrieren.

… Teams zu inspirieren und eine offene, kreative Arbeits-
    atmosphäre zu schaffen.

… eigene Führungsstile zu reflektieren und anzupassen, um als
    Vorbild im Innovationsprozess zu fungieren.

Tageshonorar für Unternehmen auf Anfrage
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