COLLABORATION FORDERN
UND STARKEN
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FAKTOREN FUR LEISTUNGSSTARKE UND
MOTIVATION

IM TEAM

Collaboration ist ein Konzept der Zusammenarbeit und férdert einerseits das Miteinander zwischen

einzelnen

Individuen und starkt anderseits das Zusammenwirken von

internen oder externen

kooperativen Einheiten. Es gilt ein gemeinsames Verstandnis zu entwickeln, um die Zusammenarbeit
bestmoglichst zu gestalten. Kommunikation, Zusammenhalt und Motivation werden gestarkt und Teams
entwickeln sich zu High-Performance-Teams.

Lernen Sie die 5 effektivsten Fahigkeiten zur Zusammenarbeit am Arbeitsplatz kennen und gehen Sie in
die Kldrung der eigenen Anliegen und Fragen.

NUTZEN FUR DAS
UNTERNEHMEN

e Verbesserung der internen
Kommunikation: Aufbau und Star-
kung der internen und
abteilungs-lbergreifenden
Kommunikations-fahigkeiten.

e Erhohtes Mitarbeiterengagement:
Motivation und Zusammenhalt im
Team werden gefordert.

e Anpassung an moderne Arbeits-
weisen: Verstandnis und Implemen-
tierung von digitaler Collaboration
und New Work.

e Weiterentwicklung: Starkung durch
Coaching und Reflexion der
Teamdynamik.

ZIELGRUPPE

Dieses Seminar richtet sich an Fach-
und Flhrungskrafte sowie Teams, die
berufliche und persdnliche Entwicklung
schatzen. Es bietet eine perfekte
Gelegenheit fur alle, die traditionelle
Lernwege hinter sich lassen und mit
Begeisterung lernen wollen.

AuBerdem ist es perfekt fur diejenigen,
die innovative VR-Technologie erleben
maochten.

INVESTITION

€ 1.499,00 pro Person zzgl. USt
im Preis enthalten:
vorkonfiguriertes Leih-VR-Headset
Versand und Riickversand

INHALTE:

Digitale Collaboration & New Work

Was steht hinter diesen Begriffen und weshalb ist es wichtig,
sich damit zu beschaftigen?

Strategische Faktoren, Zusammenwirken und Fiihrung
Was ist eine Kollaborationsstrategie und welche Rolle spielt
Teamverhalten und Fihrung?

Prozessorientierte und methodische Tools
Welche Methoden und Ansatze fordern kollaboratives Handeln?

Kompetenzorientierte Faktoren
Welche Kollaborationskompetenzen bendtigen wir?

DIE TEILNEHMER:INNEN ...

... tauchen ein in das Thema New Work.

.. lernen die 5 effektivsten Fahigkeiten zur Zusammenarbeit am
Arbeitsplatz.

.. erfahren, welche Faktoren zum Aufbau von Zusammenhalt
beitragen.

.. reflektieren die eigene Teamsituation.

.. erarbeiten sich Wege zur Starkung der Zusammenarbeit im
Team.

.. gehen mit eigenen Anliegen in Coaching Interventionen (falls

Onboarding und personliche Betreuung gewUnscht).
€ Tageshonorar fiir Unternehmen auf Anfrage
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