
1.499,00 pro Person zzgl. USt
im Preis enthalten:
vorkonfiguriertes Leih-VR-Headset
Versand und Rückversand
Onboarding und persönliche Betreuung

I N V E S T I T I O N

Z I E L G R U P P E

Dieses Seminar richtet sich an Fach-
und Führungskräfte sowie Teams, die
berufliche und persönliche Entwicklung
schätzen. Es bietet eine perfekte
Gelegenheit für alle, die traditionelle
Lernwege hinter sich lassen und mit
Begeisterung lernen wollen. 
Außerdem ist es perfekt für diejenigen,
die innovative VR-Technologie erleben
möchten.

INHALTE:

Kommunikation in Teamprozessen: Erfahren Sie, welche
modernen Kommunikationsstrategien Unverständnis vermeiden
und die Zufriedenheit im Team steigern.

Zwischenmenschliche Dynamik bei Remote-Arbeit: Erkennen
Sie die kommunikativen Fallen bei der Zusammenarbeit auf
Distanz und wie Sie diese bewältigen können.

Aktives Zuhören: Entdecken Sie, wie aktives Zuhören die
Kommunikation verbessert und ein starkes Miteinander fördert.

Reflexion von Teaminteraktionen: Engagieren Sie sich in
praktischen Übungen, um teaminterne Situationen zu reflektieren
und relevante Themen zu diskutieren.

Angesichts der heutigen Arbeitsrealitäten, die von straffen Zeitplänen und zunehmend digitalen
Kooperationen dominiert werden, treten kommunikative Missverständnisse häufig in den Vordergrund
und führen zu Konflikten, Frustration und einer gestörten Arbeitsatmosphäre. Dieses Seminar adressiert
genau diese Herausforderungen und rüstet Sie mit maßgeschneiderten Kommunikationstechniken aus,
um auch unter Druck ein effektives und wertschätzendes Miteinander im Team zu gewährleisten. Sie
lernen, die subtilen Nuancen der zwischenmenschlichen Kommunikation zu entschlüsseln. Mit gezielten
Impulsen ermöglicht Ihnen dieses Seminar, bereits durch kleine Anpassungen in der Kommunikation eine
spürbare Verbesserung der Teamdynamik zu erzielen, was nicht nur die Arbeitszufriedenheit erhöht,
sondern auch blockierende Konflikte effektiv reduziert.

T E A M D Y N A M I K  &  W E R T S C H Ä T Z E N D E
K O M M U N I K A T I O N

D E N  G E M E I N S A M E N  A R B E I T S A L L T A G  E N T S P A N N T E R  
G E S T A L T E N

N U T Z E N  F Ü R  D A S
U N T E R N E H M E N

Verbesserung der Teamkommuni-
kation
Förderung einer positiven Arbeits-
kultur
Reduktion von Konflikten im Team
und am Arbeitsplatz
Stärkung der Teambindung
Erhöhung der Anpassungsfähigkeit
des Teams
Steigerung der Mitarbeiter:innen

      Zufriedenheit

DIE TEILNEHMER:INNEN...

... durchdringen die Funktionsweise von Teamprozessen und
    lernen, diese optimal zu gestalten.

... erkennen, wie sie mit zwischenmenschlichen Beziehungen die 
   Teamarbeit positiv und negativ beeinflussen können.

... erlernen die Kunst des aktiven Zuhörens und verstehen, wie 
   diese das Teamgefüge stärkt.

... gewinnen durch Reflexion und Diskussion tiefere Einblicke
    in die Interaktionen des Teams.

Tageshonorar für Unternehmen auf Anfrage
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