
COLLABORATION FÖRDERN UND STÄRKEN
F A K T O R E N  F Ü R  L E I S T U N G S S T Ä R K E  U N D  M O T I V A T I O N  I M  T E A M

Collaboration ist ein Konzept der Zusammenarbeit und fördert einerseits das Miteinander
zwischen einzelnen Individuen und stärkt anderseits das Zusammenwirken von internen oder
externen kooperativen Einheiten. 

Es gilt ein gemeinsames Verständnis zu entwickeln, um die Zusammenarbeit bestmöglichst zu
gestalten. Kommunikation, Zusammenhalt und Motivation werden gestärkt und Teams
entwickeln sich zu High-Performance-Teams.

Lernen Sie die 5 effektivsten Fähigkeiten zur Zusammenarbeit am Arbeitsplatz kennen und
gehen Sie in die Klärung der eigenen Anliegen und Fragen.

INHALTE

Digitale Collaboration & New Work
Was steht hinter diesen Begriffen und weshalb ist es wichtig,
sich damit zu beschäftigen?

Strategische Faktoren, Zusammenwirken und Führung
Was ist eine Kollaborationsstrategie und welche Rolle spielt
Teamverhalten und Führung?

Prozessorientierte und methodische Tools
Welche Methoden und Ansätze fördern kollaboratives Handeln?

Kompetenzorientierte Faktoren
Welche Kollaborationskompetenzen benötigen wir?
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IHR NUTZEN

Verbesserung der internen Kommunikation: Aufbau und
Stärkung der internen und abteilungsübergreifenden
Kommunikationsfähigkeiten

Erhöhtes Mitarbeiterengagement: Motivation und
Zusammenhalt im Team werden gefördert

Anpassung an moderne Arbeits-weisen: Verständnis und
Implementierung von digitaler Collaboration und New
Work

Weiterentwicklung: Stärkung durch Coaching und
Reflexion der Teamdynamik

BENEFIT FÜR DIE TEILNEHMER:INNEN

Sie tauchen ein in das Thema New Work.
 
Sie lernen die 5 effektivsten Fähigkeiten zur Zusammenarbeit
am Arbeitsplatz.

Sie erfahren, welche Faktoren zum Aufbau von Zusammenhalt 
beitragen.

Sie reflektieren die eigene Teamsituation.

Sie erarbeiten sich Wege zur Stärkung der Zusammenarbeit im
Team.

Sie gehen mit eigenen Anliegen in Coaching Interventionen
(falls gewünscht).
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Petra Isabel Schlerit
R E F E R E N T : I N

T E I L N E H M E R K R E I S

Verantwortungsträger*innen auf
allen Ebenen

F O R M A T

         remote mit  Virtual Reality (VR)

          1-tägig von 09:00 - 17:00 Uhr

M E T H O D E N

Trainer-Input | Fallbeispiele | Tools
praktische Übungen I Diskussion

Es wird prozessflexibel auf die
Anliegen der Teilnehmenden
eingegangen. Seminarunterlage und
ggf. Umsetzungsplan unterstützen
die Reflexion und Aneignung der
Inhalte.

I N V E S T I T I O N

978,00 pro Person zzgl. USt
inkl. VR-Leih-Headset

Inhouse Tagessatz auf Anfrage:
Profitieren Sie von maximaler
Flexibilität und einem attraktiven
festen Tagessatz ab 5
Teilnehmenden.

I N H O U S E

Individuell abgestimmte Schulungen
– vor Ort, in Virtual Reality oder
online. Profitieren Sie von maximaler
Flexibilität und einem attraktiven
Festtagessatz.

A N F R A G E

Anmeldeformular

office@xr-c.com

+49 (176) 2177 5622

Bestellnr. T-2210
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