Organisationsidentitat und -kultur st

Eine authentische Organisationsidentitat und eine unterstitzende Organisationskultur, die
Orientierung, Klarheit und Resilienz fordern, sind entscheidend fir den nachhaltigen Erfolg
jedes Unternehmens.

Der Workshop ,Organisationsidentitdat und -kultur starken” greift genau diese zentralen
Themen auf. Er bietet Fuhrungskraften und Teamleitern die Moglichkeit, die Identitat und
Kultur ihrer Organisation gezielt zu gestalten und zu festigen.

Mit praxisnahen Ansatzen und fundiertem Expertenwissen konnen Sie l|hre Organisation
erfolgreich weiterentwickeln und lhre Wettbewerbsfahigkeit sichern.

e [INHALTE
) Der Workshop deckt eine Reihe von zentralen Themenfeldern
DOELS DS ab, die  essenziell far die Entwicklung einer
4 ) Organisationsidentitat und -kultur sind:
- ‘
o ® 1. Werte und Selbstverstandnis:
b / e Identifizierung und Kommunikation der Kernwerte

@ e Ausarbeitung der Alleinstellungsmerkmale der Organisation

2. Strategische Ausrichtung und Vision:
e Formulierung einer klaren Mission und Vision
e Definition der strategischen Ziele

IYY""YL

3. Kulturelle Praxis und Integration:
o Etablierung gelebter Werte und Normen
e Forderung der Anpassungsfahigkeit

4. Psychologische Sicherheit und Vertrauen:
e Schaffung eines sicheren Arbeitsumfelds
e Forderung offener Kommunikation

5. Nachhaltige Umsetzung und kontinuierliche Verbesserung:
e Malinahmenplanung
e Evaluation und Optimierung der Prozesse

Diese  Themenfelder  unterstutzen Sie dabei, lhre
Organisationsidentitat und -kultur weiterzuentwickeln und sie
auf zukinftige Herausforderungen vorzubereiten.
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IHR NUTZEN

e Starkt Unternehmensidentitat und Mitarbeiterk
durch klare Werte und ein gemeinsames Selbstve

e Verbessert Zusammenarbeit und Resilienz durch
psychologische Sicherheit und unterstitzende Kultur

e Fordert Wettbewerbsfahigkeit durch klare Visionen und
kontinuierliche Anpassung

e Erhoht Zufriedenheit und Loyalitat durch vertrauensvolle,
offene Kommunikationskultur

BENEFIT FUR DIE TEILNEHMER:INNEN

NACHBETREUUNG:

Nach diesem Workshop haben Sie die Mdoglichkeit,
Einzelcoaching oder Mentoring in Anspruch zu nehmen. Damit
stellen Sie sicher, dass lhre Ideen und MalBnahmen nicht nur
entwickelt, sondern auch erfolgreich umgesetzt werden.

REFERENT:IN
Claudia Gilhofer

TEILNEHMERKREIS

Verantwortungstrager*innen auf
allen Ebenen

S@?FORMAT

1-tagig von 09:00 - 17:00 Uhr
remote mit Virtual Reality (VR)

METHODEN

Trainer-Input | Fallbeispiele | Tools
praktische Ubungen | Diskussion

Es wird prozessflexibel auf die
Anliegen der Teilnehmenden
eingegangen. Seminarunterlage und
ggf. Umsetzungsplan unterstitzen
die Reflexion und Aneignung der
Inhalte.

INHOUSE

Individuell abgestimmte Schulungen
- in Virtual Reality oder online.
Profitieren Sie von maximaler
Flexibilitat und einem attraktiven
Festtagessatz.

INVESTITION

€ 1.499,00 pro Person zzgl. USt
inkl. VR-Leih-Headset

Inhouse Tagessatz auf Anfrage:
Profitieren Sie von maximaler
Flexibilitdt und einem attraktiven
festen Tagessatz ab 5
Teilnehmenden.

ANFRAGE Bestellnr.U-4450

g§® Anmeldeformular
@D ; _
’A office@xr-c.com

% +49(176) 2177 5622
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