TEAMDYNAMIK & WERTSCHAT ZENI

KOMMUNIKATION

DEN GEMEINSAMEN ARBEITSALLTAG ENTSPANNTER GESTAL

Angesichts der heutigen Arbeitsrealitdaten, die von straffen Zeitplanen und zunehmend
digitalen Kooperationen dominiert werden, treten kommunikative Missverstandnisse haufig in
den Vordergrund und fuhren zu Konflikten, Frustration und einer gestorten Arbeitsatmosphare.

Dieses Seminar adressiert genau diese Herausforderungen und rustet Sie mit
mal3geschneiderten Kommunikationstechniken aus, um auch unter Druck ein effektives und
wertschatzendes Miteinander im Team zu gewahrleisten.

Sie lernen, die subtilen Nuancen der zwischenmenschlichen Kommunikation zu entschlisseln.
Mit gezielten Impulsen ermoglicht Ihnen dieses Seminar, bereits durch kleine Anpassungen in der

Kommunikation eine spurbare Verbesserung der Teamdynamik zu erzielen, was nicht nur die
Arbeitszufriedenheit erhoht, sondern auch blockierende Konflikte effektiv reduziert.

INHALTE

Kommunikation in Teamprozessen:

Erfahren Sie, welche modernen Kommunikationsstrategien
Unverstandnis vermeiden und die Zufriedenheit im Team
steigern.

Zwischenmenschliche Dynamik bei Remote-Arbeit:
Erkennen  Sie die kommunikativen Fallen bei der
Zusammenarbeit auf Distanz und wie Sie diese bewaltigen
kénnen.

Aktives Zuhoren:
Entdecken Sie, wie aktives Zuhoren die Kommunikation
verbessert und ein starkes Miteinander fordert.

Reflexion von Teaminteraktionen:

Engagieren Sie sich in praktischen Ubungen, um teaminterne
Situationen zu reflektieren und relevante Themen zu
diskutieren.
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IHR NUTZEN
e Verbesserung der Teamkommunikation
Forderung einer positiven Arbeitskultur
Reduktion von Konflikten im Team und am Arbeitsplatz
Starkung der Teambindung

Erhohung der Anpassungsfahigkeit des Teams

Steigerung der Mitarbeiter:innen

Zufriedenheit

BENEFIT FUR DIE TEILNEHMER:INNEN
Sie durchdringen die Funktionsweise von Teamprozessen und

lernen, diese optimal zu gestalten.

Sie erkennen, wie sie mit zwischenmenschlichen Beziehungen
die Teamarbeit positiv und negativ beeinflussen konnen.

Sie erlernen die Kunst des aktiven Zuhorens und verstehen, wie
diese das Teamgeflige starkt.

Sie gewinnen durch Reflexion und Diskussion tiefere Einblicke
in die Interaktionen des Teams.

REFERENT:IN
Petra Isabel Schlerit

TEILNEHMERKREIS

Verantwortungstrager*innen auf
allen Ebenen

S@?FORMAT

1-tagig von 09:00 - 17:00 Uhr
remote mit Virtual Reality (VR)

METHODEN

Trainer-Input | Fallbeispiele | Tools
praktische Ubungen | Diskussion

Es wird prozessflexibel auf die
Anliegen der Teilnehmenden
eingegangen. Seminarunterlage und
ggf. Umsetzungsplan unterstitzen
die Reflexion und Aneignung der
Inhalte.

INHOUSE

Individuell abgestimmte Schulungen
- vor Ort, in Virtual Reality oder
online. Profitieren Sie von maximaler
Flexibilitat und einem attraktiven
Festtagessatz.

INVESTITION

€ 978,00 pro Person zzgl. USt
inkl. VR-Leih-Headset

Inhouse Tagessatz auf Anfrage:
Profitieren Sie von maximaler
Flexibilitdt und einem attraktiven
festen Tagessatz ab 5
Teilnehmenden.

ANFRAGE Bestellnr. T-2220
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