VON DER VISION ZUR REALITAT

TRANSFORMATIONSPROZESSE ERFOLGREICH GESTALTEN

In einer Arbeitswelt, die sich standig wandelt und immer neue Herausforderungen bringt, gehort
das Management von Veranderungen zum Arbeitsalltag von Fihrungskraften.

Diese stehen mehr denn je im Spannungsfeld ihrer Organisationen. Doch wahrend Veranderung
oft mit Unsicherheit und Widerstand verbunden ist, ist sie auch der Keim fir Wachstum und
Innovation.

Nachhaltig erfolgreiche Fihrungskrafte gestalten den Wandel aktiv. Unser Seminar zeigt lhnen,
wie Sie Veranderungsprozesse nicht nur bewaltigen, sondern aktiv gestalten und lhrer
Organisation neue Wege fur Erfolg er6ffnen.

Besonders durch den Einsatz der transformativen Technologie VR wahrend des Seminars,
werden die Schlusselfaktoren fur erfolgreiche Transformationen schnell sicht- und erlebbar,
der Lerneffekt ist garantiert.

P~ B INHALTE

e Die Notwendigkeit von Transformation
e Die Organisation verstehen

e Der Transformationsprozess: Typische Phasen und
Phanomene

e Die Rolle der Fihrungskraft in der Transformation
e Erfolgsfaktoren fiur Fihrungskrafte in Transformationen

e Der Mensch in der Transformation: Umgang mit
Veranderung

e Der Umgang mit Vorbehalten und Widerstanden und
emotionalen Reaktionen

e Die Instrumente der Transformation

e Die personliche ,,Change-Kompetenz”
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IHR NUTZEN

e Change-Kompetenz: Ausbau effektiver Strateg
Leitung und Umsetzung von Veranderungsprozess

Proaktive FUihrung: Forderung einer aktiven FUhrungsro
im Transformationsprozess

e Organisationsresilienz: Erhdhung der
Widerstandsfahigkeit der Organisation gegentber zu-
kinftigen Herausforderungen

Sandra Vidal fuhrt Sie als erfahrene Expertin fur
Transformationsprozesse durch diesen Workshop

BENEFIT FUR DIE TEILNEHMER:INNEN

Sie lernen lhre eigenen Change-Kompetenzen zu entwickeln und
zu starken, was lhnen hilft, Veranderungsprozesse effektiver
zu steuern.

Sie erhalten Impulse, um eine proaktive Rolle in der Fihrung
und Gestaltung von Transformationsprozessen zu ubernehmen
und somit die Zukunft ihrer Teams und der Organisation aktiv
zu formen.

Sie erfahren, wie Sie emotionale Reaktionen und Vorbehalte
ihrer Mitarbeitenden gegenliber Veranderungen besser zu
verstehen und darauf einzugehen.

REFERENT:IN
Sandra Vidal

TEILNEHMERKREIS

Verantwortungstrager*innen auf
allen Ebenen

S@?FORMAT

1-tagig von 09:00 - 17:00 Uhr
remote mit Virtual Reality (VR)

METHODEN

Trainer-Input | Fallbeispiele | Tools
praktische Ubungen | Diskussion

Es wird prozessflexibel auf die
Anliegen der Teilnehmenden
eingegangen. Seminarunterlage und
ggf. Umsetzungsplan unterstitzen
die Reflexion und Aneignung der
Inhalte.

INHOUSE

Individuell abgestimmte Schulungen
- vor Ort, in Virtual Reality oder
online. Profitieren Sie von maximaler
Flexibilitat und einem attraktiven
Festtagessatz.

INVESTITION

€ 1.499,00 pro Person zzgl. USt
inkl. VR-Leih-Headset

Inhouse Tagessatz auf Anfrage:
Profitieren Sie von maximaler
Flexibilitdt und einem attraktiven
festen Tagessatz ab 5
Teilnehmenden.

ANFRAGE Bestellnr.U-4430
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